
Zarządzenie Nr 24/2021 

Dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej  w Tomaszowie Mazowieckim  

z dnia 17. 12. 2021 r. 

 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracowników  

Miejskiej Biblioteki Publicznej w Tomaszowie Mazowieckim 

 

Na podstawie art. 77 2 § 11  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2020 r. 

poz.  1320), Ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu działalności 

kulturalnej (Dz.U. z 2020 r. poz. 194), Ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniach osób 

kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U z 2019 r. poz. 2136)  zarządzam,  

co następuje: 
 

§ 1. 

Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracowników Miejskiej Biblioteki Publicznej  

w Tomaszowie Mazowieckim, stanowiący Załącznik Nr 1 do niniejszego Zarządzenia. 

§ 2. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, zaś Regulamin Wynagradzania, po upływie 

2 tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników, ze skutkiem od dnia 01 stycznia 

2022 roku 

§ 3. 

Tracą moc zarządzenia: nr 13/2012 z dnia 30 listopada 2012 roku z  późniejszymi zmianami 

oraz nr 17/2012 z dnia 31 grudnia 2012 roku 

 


